
POLITICA AMBIENTALE DI DATA MANAGEMENT S.R.L 

 

La tutela dell’Ambiente fa parte della cultura Aziendale di Data Management S.r.l. per garantire il rispetto del 
contesto e della Società in cui operiamo. L’impegno e l’attenzione di tutti sono fondamentali per proteggere in 
maniera efficace l’Ambiente che ci circonda. 

Tale proposito si realizza anche attraverso l’attuazione del proprio Sistema di Gestione per l’Ambiente in 
conformità ai requisiti della norma UNI EN ISO 14001 avente l'intento di perseguire il miglioramento continuo. 

Questo attraverso: 

• il rispetto di tutte le leggi applicabili in materia di tutela ambientale e degli obblighi di conformità delle 
parti interessate; 

• la diffusione a tutti i livelli direttivi di specifiche responsabilità finalizzate alla sorveglianza ed 
all’applicazione delle norme di tutela ambientale di legge e delle disposizioni interne; 

• la riduzione degli impatti ambientali, attraverso la riduzione della produzione di rifiuti e i consumi di 
materie prime, prevenendo l'inquinamento ed il rischio di eventi accidentali e provvedendo allo 
smaltimento di rifiuti in conformità alla normativa in vigore; 

• l’incoraggiamento alla responsabilità e sensibilità dei dipendenti impegnati ad ogni livello nelle attività 
aziendali, attraverso idonei programmi di informazione, formazione e addestramento, affinché il 
personale di ogni livello assicuri l’applicazione efficace del Sistema di Gestione Ambientale nell’ambito 
delle proprie responsabilità; 

• la definizione di specifici obiettivi di miglioramento continuo per le prestazioni del Sistema di Gestione 
Ambientale; 

• Implementazione di una prima fase di raccolta ed analisi dei dati nel rispetto delle Linee Guida e della 
normativa ESG del Bilancio di Sostenibilità 

• l’impiego di strumenti/macchine di ultima generazione (conformi alla normativa DNSH) che permettono 
di abbattere le emissioni nell’ambiente derivanti dal loro utilizzo  

• Predisposizione e condivisione coi dipendenti survey mobilità sostenibile ai fini della redazione del Piano 
Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) 

• Sensibilizzare i dipendenti nel consumo della carta, limitando l’utilizzo laddove strettamente necessario 

•  Acquisto di carta riciclata a marchio ECOLABEL per diminuire l’impatto ambientale 

• Aumento della sensibilizzazione e della consapevolezza, tramite comunicazione interna, dei dipendenti 
rispetto alle tematiche ambientali e sostenibilità 

Nel rispetto degli indirizzi indicati, l’Ufficio Compliance e Certificazioni provvede ad attuare il mantenimento e 
miglioramento continuo del Sistema di Gestione Ambientale aziendale. 

Roma,  

La Direzione 


